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នីតិបុគគលសមគមរមួបញចូ លទូេទ សភកសិកមមជតិ 

 

 

េដើមបីធនបននូវករអនុវត្ត្រតឹម្រតូវៃនករ្របឡងសមតថភពជំនញែដលទក់ទងនឹ

ងជំនញជក់ǎក់្របេភទ1ៃនែផនកកសិកមម(តេទេȄថ 

“ករ្របឡងǏស់សទង់សមតថភពជំនញកសិកមម”) េគលករណ៍ែណនំអំពីករអនុវត្ត 

“ករ្របឡងǏស់សទង់សមតថភពជំនញកសិកមម” ្រតូវបនកំណត់ដូចតេទេនះ 

េƽយអនុេǎមǂម “អំពីេគលករណ៍ៃនករ្របឡងពក់ព័នធនឹង 

“ជំនញជក់ǎក់”” (ទីភន ក់ងរេសǏកមមអេន្ត ្របេវសន៍ ៃថង30ែខមកǍឆន ំ2020) 

(តេទេȄថ “េគលករណ៍្របឡង”) ែដល្រតូវបនកំណត់ែផ្អកǂម 

“េគលករណ៍មូលƽ្ឋ នពក់ព័នធនឹងករអនុវត្ត្របព័នធែដលទក់ទងនឹងទិƽ្ឋ ករៃនជំន

ញជក់ǎក់” (សេ្រមចេƽយអងគ្របជំុគណៈរដ្ឋម្រន្តីៃថងទី25ែខធនូឆន ំ2018) ចំណុចទី3 



(1) ង និង (2) គ។    

 

１ ខ្លឹមǒរសេងខបៃនករ្របឡង 

（１）ǒថ ប័នអនុវត្ត 

នីតិបុគគលសមគមរមួបញចូ លទូេទសភកសិកមមជតិ(តេទេȄថ 

“សភកសិកមមជតិ") 

 

（２）ភǒេ្របើកនុងករ្របឡង 

ភǒៃន្របេទសែដលអនុវត្តករ្របឡង និងភǒជបុ៉ន។ 

 

（３）វធីិǒ្រស្តអនុវត្ត 

ទ្រមង់េតស្តែផ្អកេលើកំុពយូទ័រ(Computer Based Testing ឬCBT) (សំគល់) 

ឬទ្រមង់េតស្តេលើ្រកƽស។  

  (សំគល់) ជទ្រមង់សួរនិងេឆ្លើយេƽយេ្របើកំុពយូទ័រេនមណ្ឌ ល្របឡង 

េហតុេនះេបកខជន្របឡង្រតូវេឆ្លើយេនេលើផទ ំងេអ្រកង់េទǂមសំណួរែដល

បង្ហ ញេលើេអ្រកង់កំុពយូទ័រនិងសំេឡងបន្លឺǂមកស្រតេចៀកេនតុ្របឡង។ 

 

（４）ចំនួនដងៃនករអនុវត្ត េពលេវǎអនុវត្ត និងទីǂំងអនុវត្តស្រមប់ឆន ំករងរ 

          ចំេពះចំនួនដងៃនករអនុវត្ត េពលេវǎអនុវត្ត 

និងទីǂំងអនុវត្តគឺសភកសិកមមជតិេធ្វើករកំណត់េƽយស្រមបស្រមួលជមួយ



្រកសួងកសិកមម។ 

 

（５）អនកមនសិទធិ្របឡង 

   មនǕយុចប់ពី17ឆន ំេពញេឡើងេទ គិត្រតឹមៃថង្របឡង។ យ៉ងǁមិញ 

អនកែដល្របឡងេនកនុង្របេទសជបុ៉ន ្រតូវមនទិƽ្ឋ ករǒន ក់េន, 

និងេលើកែលងអនកមិនមនកន់លិខិតឆ្លងែដនេចញេƽយរƽ្ឋ ភិបលបរេទស 

ឬǒថ ប័នមនសមតថកិចចǂមតំបន់ 

ែដលមនកំណត់កនុងេសចក្តីជូនដំណឹងេƽយ្រកសួងយុត្តិធម៌ជបុ៉ន 

កនុងកិចចសហ្របតិបត្តិករអនុវត្តន៍យ៉ងរលូននូវបទបញជ របងខំនិរេទស។ 

        

（６）ចំណុច្រតូវ្របុង្របយ័តនេនេពលអនុវត្តករ្របឡង 

ក ចំណុចចំបច់េនកនុងករƽក់ពកយ្របឡងដូចជ ៃថង្របឡង មណ្ឌ ល្របឡង 

រយៈេពលកក់ករ្របឡង តៃម្លចូល្របឡងនិងវធីិបង់្របក់ជេដើម 

គឺមនករផƞព្វផǜយេនសភជតិកសិកមម 

ឬកនុងេគហទំព័រស្រមប់្របឡងែដល្រគប់្រគងេƽយភន ក់ងរែដលទទួលអនុវ

ត្តករ្របឡងដូចមនកនុងចំណុច2(2)ខងេ្រកម (តេទេȄថ 

“េគហទំព័រ្របឡង”)។ 

ករƽក់ពកយ្របឡងជេគលករណ៍គឺ្រតូវអនុវត្តǂមរយៈករកក់ករ្របឡង

េនេលើេគហទំព័រ្របឡង។ 



ខ កនុងករអនុវត្តករ្របឡងេនបរេទស 

្រតូវអនុវត្តេƽយេគរពǂមចបប់បទបបញញត្តិនិងបទបញជ ពក់ព័នធរបស់្របេទ

សេនះ។ 

គ េយងǂមេគលករណ៍ៃនករ្របលង 

េទះជបនជប់កនុងករ្របលងក៏េƽយ 

មិនែមនជករធនថទិƽ្ឋ ករǒន ក់េន្របេភទ”ជំនញជក់ǎក់” 

នឹង្រតូវបនផ្តល់េǕយែផ្អកេលើករេនះ េនះេទ, 

ឬេទះជƽក់ពកយសំុលិខិតបញជ ក់ទិƽ្ឋ ករǒន ក់េនស្រមប់អនកែដលបនជ

ប់កនុងករ្របលងឬក៏ƽក់ពកយសំុផ្ល ស់ប្តូរទិƽ្ឋ ករǒន ក់េនក៏េƽយ 

មិនែមនដឹងែតនឹងǕចទទួលបនលិខិតបញជ ក់ទិƽ្ឋ ករǒន ក់េនឬកអនុញញ

តផ្ល ស់ប្តូរទិƽ្ឋ ករǒន ក់េនេនះែដរេទ។ 

េហើយេទះជបនទទួលលិខិតបញជ ក់ទិƽ្ឋ ករǒន ក់េនក៏េƽយ 

ចំេពះករេសនើរសំុទិƽ្ឋ ករ 

នឹង្រតូវបនពិនិតយេមើលេƽយ្រកសួងករបរេទសេƽយែឡកេទៀត, 

េហើយមិនែមនដឹងែតនឹង្រតូវបនផ្តល់ជូនទិƽ្ឋ ករេនះេទ 

ែដល្របករេនះមន្របកស្របប់កនុងករែណនំករ្របលង។ 

 

（７）វធីិជូនដំណឹងជប់ធ្ល ក់ 



 េ្រកយចប់ករអនុវត្តករ្របឡង កនុងរង្វង់េពល5ៃថងេធ្វើករ 

េបកខជន្របឡងǕចទទួលបនរបយករណ៍ពិនទុែដលមន េឈម ះេបកខជន 

េឈម ះករ្របឡង ៃថង្របឡង របូថតមុខ ពិនទុសរបុ លទធផលជប់ធ្ល ក់ជេដើម។ 

 

２ ្របព័នធអនុវត្តករ្របឡង 

（１）្របព័នធបេងកើតសំណួរ្របឡង 

េដើមបីបេងកើតសំណួរ្របឡង 

សភកសិកមមជតិនឹងបេងកើត្រកុម្របឹកǜភិបលអនកជំនញេƽយរមួផƞំពីអនកជំន

ញខង្រគប់្រគងកសិកមមនិងបេចចកេទសកសិកមម 

ករអប់រថំន ក់ឧត្តមសិកǜជេដើម(តេទេȄថ “្រកុម្របឹកǜភិបល”) 

្រពមទំងបេងកើតគណៈកមមករឯកេទសែផនកកសិកមមƽំដំǁំនិងកសិកមមចិញច ឹម

សត្វ និងភǒជបុ៉ន។ 

គណៈកមមករឯកេទសនឹងបេងកើតសំេណើ ្រពងៃនសំណួរ្របឡងែផ្អកǂមខ្លឹម

ǒរែដលកំណត់កនុងេគលករណ៍ែណនំេនះចំណុចទី3ដល់ទី5 

េហើយបនទ ប់ពីទទួលករពិនិតយបញជ ក់ពី្រកុម្របឹកǜភិបល 

នឹងកំណត់សេ្រមចសំណួរ្របឡង។ 

     

（２）្របព័នធអនុវត្តករ្របឡង 

សភកសិកមមជតិ 



េរៀបចំករ្របលងǏស់សទង់សមតថភពជំនញǂមរយៈសំណួរ្របលងៃន(1)។ 

គួរបញជ ក់ថ ចំេពះករេរៀបចំករ្របលង 

សភកសិកមមជតិǕចពឹងពក់្រកុមហុ៊នឯកជនេធ្វើករងរមួយែផនកǁ 

េ្រកយទទួលបនករឯកភពពី្រកសួងកសិកមម។   

  

（３）្របព័នធǂមƽនករអនុវត្តករ្របឡង្រតឹម្រតូវ 

・សភកសិកមមជតិ េ្រកយបញច ប់ករអនុវត្តករ្របឡង 

្រតូវេធ្វើរបយករណ៍អំពីǒថ នភពអនុវត្តករ្របឡងេទ្រកសួងកសិកមម 

និងទទួលករែណនំនិងដឹកនំេបើសិនចំបច់។ 

・សភកសិកមមជតិ 

្រតូវអនុវត្តករពិនិតយបញជ ក់្របសិទធភពករងរǂមលទធផលករ្របឡងនិងǒថ ន

ភពអនុវត្តករងរ្របមណ1ដងកនុងមួយឆន ំេន្រកុម្របឹកǜភិបល។ 

・សភកសិកមមជតិ Ǖចចត់វធិនករចំេពះេបកខជនែដលបន្រប្រពឹត្តខុសឆគង 

េƽយចត់ទុកលទធផល្របឡង(រមួទំងលទធផលពីអតីតកល)ជេមឃ។ 

 

３ ក្រមិតៃនករ្របឡង 

 

ក្រមិតជប់្របែហល7ភគចំេពះអនកែដលមនបទពិេǒធន៍ករងរេន្របេទសជបុ៉

ន3ឆន ំេឡើង 



(ក្រមិតសមមូលនឹងករ្របឡងǏយតៃម្លករហ្វឹកហ្វឺនជំនញកសិកមម(ក្រមិតឯកេទ

ស)េនកនុងករហ្វឹកហ្វឺនជំនញកសិកមមƽំដំǁំនិងកសិកមមចិញច ឹមសត្វ) 

 

４ មុខវជិជ ្របឡង 

 

ករ្របឡងែចកជករ្របឡង្រទឹស្តីនិងករ្របឡងអនុវត្តន៍(រមួទំងករពិនិតយសម

តថភពភǒជបុ៉នែដលចំបច់កនុងករងរ) 

េហើយខ្លឹមǒរសំណួរគឺមនដូចខងេ្រកម។ មយ៉ងេទៀត រយៈេពល្របឡងគឺ

60នទី 

ចំនួនសំណួរ្របឡងគឺ្របមណ70សំណួរ(រមួទំងសំណួរែដលមិនែមនស្រមប់ƽក់

ពិនទុគឺស្រមប់ករវភិគអ្រǂេឆ្លើយ្រតូវជេដើម)។ 

 

 （１）កសិកមមƽំដំǁំទូេទ 

①្របឡង្រទឹស្តី 

 ・កសិកមមƽំដំǁំទូេទ 

 ・សុវតថិភពនិងអនម័យ 

 ・ពូជដំǁំនិងលកខណៈពិេសស 

 ・បរǒិថ នƽំដុះ(អគរ បរកិខ រ សមភ រៈ ម៉សីុន) 

 ・វធីិǒ្រស្តƽំដុះនិងករ្រគប់្រគង 



 ・ករកមច ត់ជំងឺនិងសត្វល្អិតចៃ្រង និងេȃម ចៃ្រង 

 ・ករ្របមូលផល ស្រមបស្រមួល ស្តុកទុក បេញចញលក់ ។ល។ 

②្របឡងអនុវត្តន៍(វនិិចឆ័យេƽយរបូគំនូស/របូថត) 

 ・ករសេងកតេមើលដី 

 ・ករេ្របើ្របស់ជីនិងថន ំកសិកមម 

 ・ករេ្របើ្របស់្រគប់ពូជ 

 ・ករ្រគប់្រគងបរǒិថ ន ករេ្របើ្របស់សមភ រៈ បរកិខ រនិងម៉សីុន 

 ・ករងរពក់ព័នធនឹងករƽំដុះ 

 ・សុវតថិភពនិងអនម័យ ។ល។ 

③ភǒជបុ៉ន 

 ・

ǒ្ត ប់បនខ្លឹមǒរជេដើមៃនករងរកសិកមមែដល្រតូវបនែណនំជភǒជបុ៉ន 

   

 （２）កសិកមមចិញច ឹមសត្វទូេទ 

①្របឡង្រទឹស្តី 

 ・កសិកមមចិញច ឹមសត្វទូេទ 

 ・សុវតថិភពនិងអនម័យ 

 ・ពូជសត្វ 

 ・ករបងក ត់ពូជនិងមុខងរǍងកយ 



 ・ករ្រគប់្រគងករចិញច ឹម ។ល។ 

②្របឡងអនុវត្តន៍(វនិិចឆ័យេƽយរបូគំនូស/របូថត) 

 ・ករប៉ះពល់និងទុកƽក់សត្វនិមួយៗ 

 ・ករសេងកតេមើលសត្វនិមួយៗ 

 ・ករ្រគប់្រគងករចិញច ឹម ករេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ 

 ・ករប៉ះពល់និងទុកƽក់ផលិតផលែដលផលិតបន 

 ・សុវតថិភពនិងអនម័យ ។ល។ 

③ភǒជបុ៉ន 

 ・

ǒ្ត ប់បនខ្លឹមǒរជេដើមៃនករងរកសិកមមែដល្រតូវបនែណនំជភǒជបុ៉ន 

 

５ មូលƽ្ឋ នកំណត់ជប់ធ្ល ក់ 

 ចំេពះពិនទុសរបុ ្រតូវេលើសពិនទុស្តង់ƽរវនិិចឆ័យែដលសភកសិកមមជតិកំណត់។ 

 

６ វធិនករបងក រភពមិន្រប្រកតីកនុងករ្របឡង 

 ្រតូវអនុវត្តករ្របឡងឲយបន្រតឹម្រតូវ 

េƽយចត់ǂំងចំនួនអនុរកƞ្របឡងឲយបនសម្រសបេទǂមទំហំៃនចំនួនេបកខជន

្របឡង។ 

 មយ៉ងេទៀត 



្រតូវបណ្តុ ះបǁ្ត លអនុរកƞ្របឡងនិងចត់វធិនករបងក រភពមិន្រប្រកតីដូចជ 

្រគប់្រគងសំណួរ្របឡងយ៉ងតឹងរងឹ 

បងក រករបន្លំខ្លួនេƽយបញជ ក់អត្តសញញ ណេបកខជនជេដើមǂមរយៈលិខិតឆ្លងែដ

នជេដើម ពិនិតយវតថុយកចូលបនទប់្របឡង 

្រគប់្រគងឲយ្រគប់្រជុងេ្រជយនូវឧបករណ៍បញជូ នព័ត៌មនǂមខ្លួនែដលមនមុខងរ

បញជូ នព័ត៌មនដូចជទូរស័ពទទំេនើបǒម តហ្វូនជេដើម។ 

 

７ វធីិ្របកសជǒធរណៈនូវលទធផល្របឡង 

 ទិននន័យលទធផល្របឡងដូចជ 

ខ្លឹមǒរសេងខបៃនករអនុវត្តែដលរមួមនៃថងអនុវត្តនិងទីកែន្លងអនុវត្តជេដើម 

ចំនួនេបកខជន្របឡង អ្រǂអនកឈនដល់ពិនទុស្តង់ƽរជេដើម 

នឹង្រតូវ្របកសជǒធរណៈេនេលើេគហទំព័រែដល្រគប់្រគងេƽយសភកសិក

មមជតិេទǂមែខែដលអនុវត្តនិមួយៗ។ 

 មយ៉ងេទៀត េ្រកយបញច ប់ឆន ំករងរនិមួយៗ 

្រតូវƽក់របយករណ៍ǒថ នភពអនុវត្តករ្របឡង(េƽយរមួបញចូ លខ្លឹមǒរ្របឡង

ែដលបនអនុវត្តនិងខ្លឹមǒរសេងខបៃនលទធផល)េទកន់្រកសួងយុត្តិធម៌មិនឲយមន

ករយឺតយ៉វ េហើយ្រតូវទទួលករពិនិតយពី្រកសួងយុត្តិធម៌ 

រចួ្របកសជǒធរណៈនូវរបយករណ៍េនះ។ 

  



８ ចំណុចចំបច់ដៃទេទៀត 

（１）រយៈេពលសុពលភពៃនរបយករណ៍ពិនទុ 

 របយករណ៍ពិនទុមនសុពលភពរយៈេពល10ឆន ំគិតចប់ពីៃថង្របឡង។ 

យ៉ងǁមិញ 

រយៈេពលកំណត់ៃនកររកǜទុកទិននន័យលទធផល្របឡងេនសភកសិកមមជតិគឺ 

មនរយៈេពល5ឆន ំ។ 

 

（２）ករេចញរបយករណ៍ពិនទុǒជថមី 

 

របយករណ៍ពិនទុគឺǕចទទួលបន្រគប់េពលពីេគហទំព័រ្របឡងេនកនុងកំឡុងេព

លរកǜទុកទិននន័យលទធផល្របឡងដូចមនែចងកនុងចំណុច8(1)ខងេលើ។ 

 

（３）ករករពរព័ត៌មនឯកជន 

 សភកសិកមមជតិ 

្រតូវេ្របើ្របស់ឲយបន្រតឹម្រតូវែផ្អកǂមចបប់បទបបញញត្តិពក់ព័នធចំេពះព័ត៌មនឯ

កជនែដលទទួលបនេនកនុងករបេងកើតនិងអនុវត្តករ្របឡងǏស់សទង់សមតថភព

ជំនញកសិកមម។ 

 


